
ويـسـتـمـر الأثــــر

 يمدليل العمليات وآلية التحك



رحلة التميز وتعميق الأثر في

4  مــــــــــــبــــــــــــادرة أجــــــــــــــاويــــــــــــد



ة فــــي تضمن الشفافية والكفاءومحوكمةتعتمد مبادرة أجاويد على منظومة عمل متكاملة 

سلسل يوضح مخطط العمليات الأدوار المختلفة والمهام المنوطة بكل دور، وت. جميع المراحل

ث مراحــــل تنقسم العملية إلى ثلا. الإجراءات الذي يضمن تقييم المشاريــــع بعدالة وموضوعية

.تحكيممرحلة التسجيل والإعداد، مرحلة التنفيذ والمتابعة، ومرحلة التقييم وال: رئيسية

ي مبادرة أجاويد 
 
4مخطط العمليات الرئيسية ف



وع: المرحلة الأولى التسجيل والإعداد للمشر

1 إنــــشـــاء الحساب

ي أجاويد بإنشاء الحساب، ثم تتفرع الرحلة بناءً على رغبة المستخدم
 
وقدرته تبدأ رحلة المشاركة ف

".التنفيذ المباشر"وخيار " بنك أفكار الأجاويد"خيار : على التنفيذ إلى خيارين

وع التطوعي)المستخدم  (.صاحب الفكرة أو قائد فريق المشر

هذه .يقوم المستخدم بإنشاء حساب شخصي على المنصة الرقمية الرسمية لمبادرة أجاويد

ي المبادرة
 
.الخطوة هي بوابة الدخول الأساسية للمشاركة ف

المســــؤول

الـــــشــــــرح

تحديد خيار المشاركة 2

المستخدم

تاحالحساب،إنشاءبعد
ُ
:التاليي  الخيارينأحداختيارللمستخدمي

لأينفيذهاتيستطيعلاولكنهمبتكرةتطوعيةلمشاريــــعأفكارلديهلمنمتاح:الأجاويدأفكاربنكخيار.1

يويرغبسبب،
 
يتطوعيفريقأوجهةأيمنتبنيهاليتممتاحةوتكون"بفكرتهالتطوع"ف

 
أيف

.(3الخطوةإلىينتقل).محافظة

وعفكرةلديهلمنمتاح:المباشرالتنفيذخيار.2 يويرغبمشر
 
ةينتقل).فريقهمعبنفسهتنفيذهاف مباشر

وعبطاقةتعبئة:6الخطوةإلى .(المشر

المســــؤول

الـــــشــــــرح

وع ومراجعته اتقديم فكرة المشر 3

وع التطوعي  وع)قائد فريق المشر (.مالك المشر

وعبطاقة"بتعبئةالقائديقوم ينموذجوهيأجاويد،منصةعلى"المشر
 
ون تضمنيإلكتر

الفريقوأعضاءوالاهدافوالوصفالعنوانمثلللمبادرة،الأساسيةالتفاصيلكافة

هاوالأنشطة يالمعلوماتواكتمالدقة.المطلوبةالحقولمنوغت 
 
والمرحلةهذهف ريانض 

 (عضو20إلى5بي  يكونالفريقعدد)الفريقأفرادويسجل.اللاحقةالتقييملعملية

المســــؤول

الـــــشــــــرح

وع ضمن بنك أفكار الأجاويد ) (خيار تقديم فكرة مشر



وع: المرحلة الأولى التسجيل والإعداد للمشر

ي منصة أجاوي
 
دطرح الفكرة ف 4

.وحدة تطوير المشاريــــع

ي منصة أجاويد ضمن تبويب 
 
الفكرة تصبح". بنك أفكار الأجاويد"بمجرد اعتماد الفكرة، تظهر بشكل آلىي ف

ي الفكرة وتنفيذها من أي محافظة الاطلاع ع
ي تبن 

 
..ليهامتاحة لجميع زوار المنصة، مما يتيح لمن يرغب ف

المســــؤول

الـــــشــــــرح

التواصل وتكوين فريق العمل 5

ي التنفيذ وصاحب الفكرة
 
الشخص الراغب ف

ييرغبالذيالشخصبي  التواصلالمنصةخلالمنيتم
 
يف

لفكرةاصاحبوبي  الفكرةوتنفيذتبن 

كالتنسيقإلىالتواصلهذايهدف.الأصلىي تحويلؤوليةمسيتولىمتكاملعملفريقلتشكيلالمشتر

وعإلىالفكرة .(6الخطوةإلىينتقلونالفريق،تكوينبعد).واقعيمشر

المســــؤول

الـــــشــــــرح

وع تعبئة بطاقة المشر 6

وع التطوعي  وع)قائد فريق المشر (.مالك المشر

وعبطاقة"بتعبئةالقائديقوم ينموذجوهيأجاويد،منصةعلى"المشر
 
ون تضمنيإلكتر

الفريقوأعضاءوالاهدافوالوصفالعنوانمثلللمبادرة،الأساسيةالتفاصيلكافة

هاوالأنشطة يالمعلوماتواكتمالدقة.المطلوبةالحقولمنوغت 
 
والمرحلةهذهف ريانض 

 (عضو20إلى5بي  يكونالفريقعدد)الفريقأفرادويسجل.اللاحقةالتقييملعملية

المســــؤول

الـــــشــــــرح

وع ضمن بنك أفكار الأجاويد ) (خيار تقديم فكرة مشر

وع ضمن بنك أفكار الأجاويد ) (خيار تقديم فكرة مشر



وع: المرحلة الأولى التسجيل والإعداد للمشر

وع قبول تسجيل المشر 7

.قائد أجاويد بالمحافظة

يأجاويدقائديتولى
 
وعبطاقةمراجعةالمعنيةالمحافظةف الاكتممنالتحققيتم.المقدمةالمشر

وعومواءمةالبيانات وطأهدافمعالمشر ي.المبادرةوشر
 
وط،استيفاءحالف يلتسجقبوليتمالشر

وع المشر
ً
ي.رسميا

 
وعبطاقةإعادةيتمملاحظاتوجودحالوف وعقائدإلىالمشر الكم)التطوعيالمشر

وع  .الإرسالوإعادةللتصحيح(المشر

المســــؤول

الـــــشــــــرح

فتح فرص التطوع 8

ي المحافظة
 
 .منسق التطوع ف

وع،قبولبعد يالتطوعمنسقيقومالمشر
 
علىروعبالمشالمتعلقةالتطوعيةالفرصبفتحالمحافظةف

.إليهاوالانضمامعليهاالاطلاعإمكانيةالمجتمعلأفراديتيحمما.التطوعيالعملمنصة

المســــؤول

الـــــشــــــرح

ي الفرص
 
تسجيل المتطوعي   ف 9

وع  (.المتطوعون)فريق المشر

وعفريق يبالتسجيليقومالمشر
 
وعالخاصةالتطوعيةالفرصف تطويرئةهيحسابعلىالمتاحةبالمشر

 .التطوعيالعملمنصةعلىعست منطقة

المســــؤول

الـــــشــــــرح



التنفيذ والمتابعة : المرحلة الثانية

التوجيه والدعم الاستشاري 
يـــــــة والزيـــــــــــارات التحفت   11

يالتطوعيالفريقاكتمالبعد
وع،طبيعةحسباللازمالتأهيلوتلقر نفيذتمرحلةتبدأالمشر

وع كت  معالواقع،أرضعلىالمشر
يدتجوعلىوالعمل.المستمرةوالمتابعةالتوثيقعلىالتر

.المبادرةوحداتجميعبمساندةالمشاريــــع

،التدخلوحدةفريق ي
ر
يالعملياتغرفةفريقالخدمان

 
الفنيونالمستشارونالمحافظات،ف

.الجودةمستشاروالأثر،قياسمستشارالقطاعات،مستشاروللمسارات،

وفريقيالخدماتالتدخلوحدةفريقيتولىالتطوعية،الفرقوتحفت  المشاريــــعتجويدعلىللعمل

يةتزياراتتنفيذجانبإلىالتحديات،لتجاوزاللازمالدعمتقديمالرئيسيةالعملياتغرفة لكافةحفت  

التوجيهملتقديالمشاريــــعأنشطةبالمحافظاتالعملياتغرفتتابعذلك،معوبالتوازي.المحافظات

يكلٌ-المستشارونيقدمبينماالمستمرة،والمساندةوالتحفت  
 
خصصةمتاستشارات-مجالهف

.التطوعيةللمشاريــــعالمحققالأثروتعظيمالمخرجاتجودةتضمن

المسؤولون

الـــــشــــــرح

رفع التقرير 12

وع التطوعي  وع)قائد فريق المشر (.مالك المشر

ةانتهاءبعد وعمالكيقومالتنفيذ،فتر أنيجب.المنصةعترالمبادرةعنشاملتقريرورفعبإعدادالمشر

التقريريتضمن
ً
يوالمخرجاتالنتائجللأنشطةتوثيقا

أنعلى.اعمةالدالشواهدإرفاقمعتحقيقها،تمالنر

وعإنتهاءتاريــــخمنأيامخمسةخلالالتقريريرفع .التطوعيالمشر

المســــؤول

الـــــشــــــرح

وع تنفيذ المشر 10

وع  (.المتطوعون)فريق المشر

وعفريقيقوم الواقعأرضعلىالمبادرةأنشطةبتنفيذالمشر
ً

ةاخلالالمعتمدةالعمللخطةوفقا لفتر

امالفريقعلىيجب.المحددةالزمنية ز يبماللمشاركة،العامةبالضوابطالالتر
ز

رمضانهرشروحانيةذلكف

امالمبارك .العلاقةذاتالجهاتوأنظمةالمجتمعوثقافةالعامالذوقواحتر

المســــؤول

الـــــشــــــرح



التنفيذ والمتابعة : المرحلة الثانية

المراجعة والتقييم الأولىي 13

تسجيل ساعات التطوع 14

ي المحافظة
 
.مسؤول التطوع ف

وعتقاريرعلىبناءً ،وبياناتالمشر عملالساعاتواعتمادبتوثيقالتطوعمسؤوليقومالمشاركي  

يشاركمتطوعلكلالتطوعي
 
وعف ييسجلهاكما.التطوعيالعملمنصةعترالمشر

 
.دأجاويمنصةف

المســــؤول

الـــــشــــــرح

إصدار شهادة شكر 15

.قائد أجاويد بالمحافظة

وعتقريرقبولبعد لفريقرشكشهادةإصدارآلىيوبشكليتمبالمحافظة،أجاويدقائدقبلمنالمشر

وع .أجاويدمبادرةضمنمشاركتهمعلىالمشر

المســــؤول

الـــــشــــــرح

.قائد أجاويد بالمحافظة

يالتقريربالمحافظةأجاويدقائديستلم
 
وعالنهان ،لبشكوتقييمهبمراجعتهويقومللمشر منللتحققأولىي

وعإعادةإمكانيةمع.المعتمدةالخطةمعإنجازهتمماومطابقةالتنفيذاكتمال وعالفريقإلىالمشر مشر

.للتحسي  كفرصة(ساعة48)مدةومنحالملاحظات،كتابةمعالتقريروتحسي  لتصحيح

المســــؤول

الـــــشــــــرح



التنفيذ والمتابعة : المرحلة الثانية

اختيار المشاريــــع المفضلة 16

اختيار المشاريــــع الواعدة 17

.قائد أجاويد بالمحافظة

لكل"لمفضلةاالمشاريــــعقائمة"تقاريروتحليلدراسةبالمحافظةالعملياتغرفةوفريقأجاويدقائديتولى

ي،"الواعدةالمشاريــــعقائمة"ضمنلتصنيفهامسارلكلمشاريــــع10أفضللاختياروذلكمسار؛
تنتقلسوالنر

يالتقييملمرحلة
 
.المحافظةمستوىعلىالنهان

المســــؤول

الـــــشــــــرح

.قائد أجاويد بالمحافظة

وعتقريرمراجعةبعد يبالمحافظة،أجاويدقائدقبلمنواعتمادهالمشر
ز

وعاستيفاءحالوف لكافةالمشر

يالأخرىبالمشاري    عمقارنةأفضليتهوترجيحالمعايتر
ز

المشاري    عةقائم"ضمنإدراجهيتمالمسار،نفسف

يللمسار"المفضلة
30إضافةللقائديُتاح.المعنز

ً
وعا يأقصىكحدمشر

ز
.مسارلكلالمفضلةقائمةف

المســــؤول

الـــــشــــــرح



التقييم والتحكيم : المرحلة الثالثة

اتتقييم المشاريــــع من المحافظ 18

ي يتم فيها تقييم المشاريــــع بشكل دقيق وتنافسي من
قبل لجان هذه هي المرحلة الحاسمة النر

.متخصصة لتحديد الفائزين

11

ي المحافظة والمشكل من
ز

قائد أجاويد (3)مستشار القطاع ( 1)فريق التقييم ف

ي المحافظة 
ز

ي المحافظة أو من يرشحه قائد المحافظة(3)ف
ز

امج ف .مسؤول التر

.مسارلكل"الواعدةالمشاري    عقائمة"منالمشاري    عتقييمعمليةإجراءبالمحافظةالتقييمفريقيتولى

:هيرئيسيةمعايترخمسةإلىاستناداالمرفوعة،التقاريرعلىبناءًالتقييميكون

اتيجيةالارتباط) وع،ملاءمةوشيم،قممباستر فاعلوالتالمشاركةالتنفيذ،وكفاءةالابتكارالمشر

، .(والأثروالاستدامةالمجتمعي

المســــؤول

الـــــشــــــرح

المشاريع من المحافظاتالمحافظاتتقييمتقييم المشاريع من 

،معيارلكل(درجات5)بفارق(100إلى0)منتدرجوفقالتقييميتم يمتوسطيُحتسبثمرئيسي مالتقنر

.رئيسيمعيارلكلالأعضاءتقييممتوسطويؤخذ.رئيسيمعيارلكل

يتطوعيةمشاري    ع3أعلىترشيحيتمالنتائج،علىبناءً
ز

18بإجمالىيالستة،المساراتمنمساركلف
ً

وعا .المحافظةمستوىعلىمشر

اعتماد ترشيح المشاريــــع على 
مستوى المحــــــــافــــظـــــات

.قائد أجاويد بالمحافظة

يالتقييملجنةقبلمنالمشاريــــعتقييمبعد
 
،بشكلومراجعتهاالمحافظةف ي

 
يالأجاويدائدقيعتمدنهان

 
ف

يالنهائيةالنتيجةالمحافظة
وع18تضموالنر .مسارلكلمشاريــــع3بواقعالمحافظة،منمرشحمشر

المســــؤول

الـــــشــــــرح

19



التقييم والتحكيم : المرحلة الثالثة

ي
 
التحكيم النهان 20

ي يتم فيها تقييم المشاري    ع بشكل دقيق وتنافسي من
قبل لجان هذه هي المرحلة الحاسمة النر

.متخصصة لتحديد الفائزين

11

، محكم المسار، محكم الأثر)المحكمي    (.محكم رئيسي

اءمنالمكونةالنهائية،التحكيملجنةتتولى ،محكم)متخصصي  ختر ،(الأثرحكممالمسار،محكمرئيسي

ي.المرشحةللمشاريــــعالدقيقالتقييمعملية
 
التقييم،منأعمقمستوىإلىالانتقاليتمالمرحلة،هذهف

.الخمسةةالرئيسيالمعايت منمعيارلكلالتفصيليةالفرعيةالمعايت علىبناءًالتحكيميتمحيث

المناسبةالدرجةوضعللمحكميمكنحيث،(مستوىلكل%20)مستوياتخمسةعلىبناءًالتحكيميكون

)المتاحةالخمسةالخياراتمنمستوىلكل
ً
يممتاز،جدا،جيدجيد،مقبول،:مثلا

 
حكيمالتهذا.(استثنان

وعلجوانبدقيقبتقييميسمحالتفصيلىي تدرجعلىلتقييماويتم.مساربكلالفائزينوتحديدكافةالمشر

.فرعيمعيارلكل(100,...,0,5,10أي)نسب5بواقعفارقمدىمع،100إلى0من

وعالنهائيةالدرجةحسبالفائزةالمشاريــــعترتيبيتمالمحافظات،مستوىوعلى يللمشر
 
على.مسارلكف

عالمشاريعددأساسعلىالمحافظاتبي  المفاضلةيتم.مسارلكلفائزةمشاريــــع5هناكيكونأن

،للمركزدرجة20الأول،للمركزدرجة30)محافظةكلمنالفائزةالتطوعية ي
 
(الثالثللمركزدرجات10الثان

ي
 
يالنظريتمالتساويحالوف

 
.الأولىالمراكزعددف

المســــؤول

الـــــشــــــرح



مراجعة  النتائج 21

اعتماد النتائج النهائية 22

.الرئيس التنفيذي لهيئة تطوير منطقة عست 

عست طقةمنتطويرلهيئةالتنفيذيالرئيسعلىالنتائجتعرضأعمالها،منالتحكيملجنةانتهاءبعد

يبشكللاعتمادها
 
.عنهاالرسميالإعلانقبلنهان

المســــؤول

الـــــشــــــرح

قياس أثر المبادرة 23

.مستشار قياس الأثر

.ككلالمبادرةمستوىعلىالأثرقياستقريرإعداد

المســــؤول

الـــــشــــــرح

.قائد أجاويد أجاويــــد

ف هاويراقبالتحكيمعمليةعلىمباشربشكلأجاويدقائديشر يتطبيقلضمانست  ونزاهة،بعدالةرالمعاني

.للمشاريــــعالفعلىيالأداءتعكسالنتائجأنمنوالتأكد

المســــؤول

الـــــشــــــرح

التقييم والتحكيم : المرحلة الثالثة

ي يتم فيها تقييم المشاري    ع بشكل دقيق وتنافسي من
قبل لجان هذه هي المرحلة الحاسمة النر

.متخصصة لتحديد الفائزين

 أثر والحفل الختامي
ملتقر 24

ي"أجاويد"تجربةمنتنطلقوطنيةمنصةهو"المجتمعيأثرملتقر"
 
،منطقةف اتتبادلإلىويــهدفعست  وعقد،الختر

اكات يقدمذلك،ولتحقيق.أجاويدمبادرةمشاريــــعأثروامتدادتعميقإلىوالمؤسساتالأفرادوتمكي  التنموية،الشر

ومنصةاعليةتفساحاتجانبإلىالقدرات،لبناءتطبيقيةعملوورشحواريةجلساتتشملومتنوعةمتكاملةتجربةالملتقر

اكات،لتوقيعمخصصة ختتمالشر
ُ
.الداعمةمحافظاتوالوالجهاتالفائزةالمشاريــــعلتتويــــجالتطوعيةالمشاريــــعتكريمبحفلوي



شــــــكــــــرًا لـــــــكـــــــم... انـــــــتــــــــهــــــى 

تستمر عست  بالأثر، ويصنع الأثر أجاويدها


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

